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3.2 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual nos Servigos Administrativos da Escola
Secundaria Campos Melo, Covilha.

4 — Sera entregue a cada candidato o comprovativo da apresentagdo
da candidatura.

5 — O método de selegao € o estipulado no n.° 3 do artigo 7.° da Porta-
ria 604/2008 de 9 de julho e no Regulamento do Procedimento Concursal
para a Elei¢do do Diretor, disponivel nos Servigos Administrativos e na
pagina eletronica da Escola Secundaria Campos Melo, Covilha.

6 — O método de avaliagdo das candidaturas ¢ o seguinte:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciac@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor € o seu mérito;

b) A analise do projeto proposto por cada candidato, visando, nome-
adamente a sua coeréncia com a analise SWOT;

¢) A entrevista pessoal, realizada com os candidatos, visando apreciar
o perfil para o cargo.

7 — Resultado do procedimento concursal prévio a elei¢do do Di-
retor:

a) Sera elaborada e afixada a lista dos candidatos admitidos e dos
candidatos excluidos a concurso, no vestibulo da entrada principal e
na sala de professores da Escola Secundaria Campos Melo, Covilha, e
divulgada na pagina eletronica da escola, esgotados os prazos previstos
no ponto 4 do artigo VI do Regulamento do Procedimento Concursal.

21 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Paulo
Jorge de Matos Lopes.
310310079

Despacho n.° 2362/2017

Nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 93.°e don.® 1 do artigo 97.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, coloco em situagdo de mobilidade
interna intercategorias a assistente operacional Anabela Rocha Inicio
para o exercicio de fungdes de Encarregada Operacional, com efeitos a
partir 6 de setembro de 2016.

A situagdo de mobilidade interna tem a duragdo de 18 meses e cessa
a 28 de fevereiro de 2018.

6 de setembro de 2016. — A Diretora, Isabel Maria Marques de
Almeida Lopes Fael.
310310151

Agrupamento de Escolas Dr. Mario Fonseca, Lousada

Aviso n.° 2902/2017

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicao do Diretor

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento
do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Mario Fonseca,
em Nogueira-Lousada, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia se-
guinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, nos
seguintes termos:

1 — Os requisitos para admissdo ao concurso sao os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do decreto-lei

n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Formalizagao da candidatura.

2.1 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através da apresen-
tagdo de um requerimento ao Presidente do Conselho Geral, em modelo
proprio do Agrupamento de Escolas, disponibilizado nos Servigos Ad-
ministrativos da Escola-sede e na pagina eletronica do agrupamento de
escolas http://www.aemariofonseca.pt.

2.2 — O requerimento de admissédo referido nos pontos anteriores
deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documen-
tacdo:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, onde
constem obrigatoriamente as fungdes exercidas até ao momento, periodos
e datas do exercicio, a formagao profissional e a situagdo atual na carreira:
servigo de origem, categoria, vinculo e tempo de servico;

b) Projeto de intervengao, relativamente as escolas do agrupamento,
onde o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e
as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do
plano estratégico a realizar no mandato;
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c) Certificados das declaragdes: fotocopia do Bilhete de Identi-
dade/Cartao de Cidadéao e do Cartido de Contribuinte, dos certificados
das habilitagdes académicas e da formagdo profissional, declaragdo
autenticada dos servigos de origem comprovativos da situagdo atual
do candidato;

d) Prova documental dos elementos constantes do curriculum, com
excecao dos que se encontrem arquivados no processo individual do
candidato desde que se encontre neste Agrupamento de Escolas.

2.3 — Os candidatos podem, ainda, entregar ou declarar outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem relevantes para
apreciagdo da sua candidatura.

2.4 — Quaisquer elementos de carater facultativo, entregues sem
comprovativo inequivoco, ndo sao tidos em conta na apreciacdo da
candidatura.

2.5 — Os candidatos devem entregar todos os documentos referidos
nos pontos anteriores, pessoalmente, contra recibo, nos Servigos Admi-
nistrativos da Escola-sede do agrupamento (Escola Bésica e Secundaria
Dr. Mario Fonseca), dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agru-
pamento de Escolas Dr. Mario Fonseca, Rua do Jogo da Bola n.° 470,
4620-460 Nogueira-Lousada.

2.6 — A formalizagdo da candidatura inclui a realizagdo de uma entre-
vista individual que se realizara apos a divulgacao da lista de candidatos
admitidos a concurso, em hora e dia a comunicar, pela via mais expedita,
ao candidato com pelo menos 5 dias de antecedéncia.

3 — Meétodos de apreciagdo das candidaturas

3.1 — Serdo aplicados os seguintes métodos:

a) Analise do curriculum vitae;
b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas;
¢) Analise do resultado da entrevista.

3.2 — Os parametros e critérios a aplicar em cada um dos métodos
de avaliag@o constam do Regulamento do Procedimento Concursal
prévio a elei¢do do Diretor — Anexo I1I, podendo ser consultados
nos Servigos Administrativos da Escola-sede do Agrupamento de
Escolas.

4 — A lista dos candidatos admitidos a concurso afixa-se nos locais
de estilo do Agrupamento, nos Servigos Administrativos bem como na
sua pagina eletronica, no prazo de 5 dias Uteis a partir da data do termo
do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas o que se considera
como meios tnicos de notificagdo dos candidatos.

5 — A lista dos candidatos excluidos do concurso, cuja copia e cor-
respondentes despachos de exclusdo se arquivam nos Servigos Admi-
nistrativos da Escola-sede, para consulta dos interessados, sera afixada
nos locais de estilo do Agrupamento, nos Servicos Administrativos bem
como na sua pagina eletronica, no prazo de 5 dias tteis a partir da data
do termo fixado para apresentacdo das candidaturas.

6 — Contactos do Agrupamento:

6.1 — Morada: Rua do Jogo da Bola n.° 470, 4620-460 Nogueira-
-Lousada;

6.2 — Telefone: 255 820 030;

6.3 — E-mail: secretaria@aemariofonseca.pt.

20 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Manuel
Alberto Quinteiro Morais.
310321905

Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto, Pragal — Almada

Despacho n.° 2363/2017

Nos termos do disposto no artigo 26.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, foi prorrogada a situagio de mobilidade interna intercategorias
da Assistente Técnica, Sonia Maria Paulo Rodrigues, para o exercicio de
fungdes de Coordenadora Técnica, até 31 de dezembro de 2017.

18 de janeiro de 2017. — A Diretora, Ana Isabel Pina.
310309586

Despacho n.° 2364/2017

Nos termos do disposto no artigo 26.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, foi prorrogada a situagdo de mobilidade interna intercategorias
da Assistente Operacional, Angela Maria Sousa Figueiredo Laginhas,
para o exercicio de fungdes de Encarregada Operacional, até 31 de
dezembro de 2017.

18 de janeiro de 2017. — A Diretora, Ana Isabel Pina.
310309845



