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15 15 30 35 Pontos 10 10 10 5 35

Alcina Isabel Rodrigues Carneiro Não Não Aprovado(a)

Ana Carolina Pimenta Costa Mendes Sim 8 15 23 5 28 Aprovado(a)

Carla Morais Bessa Sim 12 15 27 5 32 Aprovado(a)

Carla Sofia Simões Henriques Sim 8 15 23 0 23 Aprovado(a)

Carlos Félix Ferreira Leão Sim 8 15 23 5 28 Aprovado(a)

Catarina Sofia dos Santos Teixeira Sim 8 15 23 5 28 Aprovado(a)

Márcia Alexandra Gomes Magalhães Melo Sim 8 5 13 5 18 Aprovado(a)

Monica Isabel Ribeiro Tavares Sim 8 15 23 5 28 Aprovado(a)

Natália Maria Martins Freitas Não Não Aprovado(a)

Renato Leonel Barbosa Gomes Sim 8 15 23 5 28 Aprovado(a)

Sandra Cristina Marques Ferreira Sim 12 15 27 0 27 Aprovado(a)

Sónia Patrícia Silva da Costa Sim Não Aprovado(a)

Sónia Raquel Bento Pereira Sim 8 15 23 20 43 Aprovado(a)

Soraia Isabel Teixeira Ferreira Sim 8 15 23 5 28 Aprovado(a)

Susana Cristina Queirós Magalhães Sim 8 5 13 0 13 Aprovado(a)

Entrevista de avaliação de competências       35 pontos

Deliberação do Júri de Seleção: Os resultados são divulgados aos candidatos, por publicação no Agrupamento de Escolas, no portal do Agrupamento e afixados em papel na Escola Básica e Secundária Dr. Mário Fonseca, Nogueira 

(sede). Reclamações, se existentes, são apresentadas nos serviços administrativos da Escola Sede, até às 16 horas do dia 4 de setembro de 2023, contra receção de recibo comprovativo. As entrevistas serão agendadas após prazo de 

reclamação.   

                                                                                                                                                                                                          31 de agosto de 2023

       O Júri de Seleção

Situação do 

Candidato

Agrupamento de Escolas Dr. Mário Fonseca, Lousada

Procedimento concursal, de acordo com o Decreto Lei n.º 132/2012, de 27 de junho, para um Técnico Especializado no âmbito do Curso Técnico Auxiliar de Saúde - Horário n.º 1

Publicitação 1ª Ordenação dos Resultados - Ordem Alfabética

(utilização dos critérios de seleção: avaliação portfólio e número de anos de experência profissional na área) 
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A avaliação do portfólio com uma 

ponderação de 30 pontos
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Situação do candidato 

relativamente ao método de 

seleção seguinte (critério de 

seleção b), Entrevista de 

Avaliação de Competências)
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