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Abertura do procedimento e critérios de selegdo
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1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n® 83-A/2014
de 23 de maio, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 36/2014, de 22 de Julho, pelo Decreto-
Lei n.° 9/2016, de 7 de margo, e ainda, Decreto-Lei n.® 28/2017, de 15 de margo, o Centro Qualifica
do Agrupamento de Escolas Dr. Mario Fonseca, Lousada, torna publica a abertura de um concurso
para contratacdo, a termo resolutivo certo, de um(a) Técnico(a) Especializado(a) — Socidlogo.

a. A criagdo e funcionamento do Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas Dr. Mario
Fonseca, Lousada, foram autorizados pelo anexo |, do Despacho n.° 5182/2020, de acordo
com a Portaria n.° 232/2018, de 29 de agosto.

b. A contratacdo, a termo resolutivo certo, de um(a) Técnico(a) Especializado{a) de
orientagdo, reconhecimento e validagdo de competéncias (ORVC), obedece ao estipulado
no artigr 8¢ do Despacho n.° 6261-B/2017.

2. Esta oferta de contratagio de escola integra os seguintes elementos:

a) O concurso encontra-se aberto pelo prazo de trés dias Uteis, a contar da data da publicagéo na
plataforma eletronica da Diregao Geral da Administragido Escolar (DGAE).

b} A duracao do contrato até 31 de agosto de 2022, com um horario de 35 horas semanais.
c) O local de trabalho para exercicio das fungdes & a EBS Lousada Norte, Lustosa.

3. Caraterizagdo das fungbes do técnico de orientacdo, reconhecimenio e validagdo de

competéncias: as constantes nos artigos 8°, 9°, 17°, 19° da Portaria n.® 232/2016, de 29 de agosto.



REPUBLICA & O Quoes oz @) ~grupamento de Escolas
PORTUGUESA

OUALIFICA A EDUCA 0 POMALCA PRCRISONAL EN+E Dr. Mario Fonseca
UCACAD
EDUCACA - . ) _ gg _2020-2021

4. De acordo com a legislacdo em vigor sao obrigatérios os critérios:

a) A avaliagdo do portefdlio com uma ponderagéo de 30 pontos:
i. Habilitagdo adequada (na area a contratar) — até 15 pontos;

» Bacharel — 4 pontos;
s Licenciatura — 8 pontos;
» Mestrado - 12 pontos;

+ Doutoramento — 15 pontos;

ii. Formacgao Profissional, nimero de horas de agbes de formagao frequentadas, na area
que se pretende contratar — até 15 pontos.

s De 0 a 25 horas - 5 pontaos;
¢ De 26 a 40 horas - 10 pontos;
¢ Mais de 40 horas — 15 pontos.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35 pontos:
i. Experiéncia profissional — até 10 pontos;
ii. Motivagdo para a fungéo — até 10 pontos;
ii. Capacidade de frabalho enL equipa — até 10 pontos;
iv.  Competéncias de comunicagio — até 5 pontos.
¢} Nimero de anos de experiéncia profissional exercidos em Agrupamentos e/ou Escolas ndo
Agrupadas, com uma ponderagao de 35 pontos:
i. mais de 9 anos — 35 pontos;
ii. maisde6 a9anos{16,9])- 20 pontos;
iii. de3da6 anos([3;6])- 10 pontos;
iv.  menos de 3 anos — 5 pontos;

v. sem experiéncia — 0 pontos.
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Nogueira, 08 de setembro, de 2021.
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A selec¢ao dos candidatos compreende as seguintes etapas:

O concurso de contratagdo de escola realiza-se através de uma aplicagdo informatica

disponibilizada para o efeito pela Diregdo-Geral da Administragdo Escolar.

Os candidatos tém que enviar, por emaill para o enderegco  eletrénico
sociologoqualificaaemf2021@gmail.com, o Curriculo Vitae, seguindo o modelo eurcpeu, a Ficha de
Recolha de Dados disponivel na pagina do Agrupamento, bem como o portefdlio, aquando da
candidatura na plataforma eletrénica da Diregdo Geral da Administragdo Escolar (DGAE).

Terminado o prazo de candidatura, serd divulgada na pagina do Agrupamenio, a lista dos

candidatos relativa ao critério a), avaliacio do portefolio, e c), nUmero de anos de experiéncia.

A aplicacdo do critério b), Entrevista de avaliagdo de competéncias, & feita em tranches

sucessivas de 5 candidatos, por ordem decrescente da avaliagdo discriminada no ponto anterior.

O candidato tem de comprovar documentalmente todos os dados mencionados, agquando da
entrevista de avaliagdo de competéncias, pois os dados scbre os quais n3o houver prova
documental, ndo podem ser considerados.

A lista ordenada de classificacao final, resultante da aplicagdo de todos os critérios, sera afixada
na escola sede do Agrupartuento de Escolas Dr. Mario Fonseca e publicada na pégi‘wa eletrénica do
mesmo.

0 candidato melhor pontuado sera avisado por via eletronica.

A aceitagdo da colocagdo pelo candidato efetua-se por via da aplicagdo eletronica da DGAE, ate

ao primeiro dia Util seguinte ao da comunicagio da colocagéo.

Na eventualidade de o candidato ndo aceitar ou denunciar a colocagdo, serd selecionado o
candidato seguinte. Esgotada a possibilidade dos candidatos da 1? tranche, ¢ juri aplica o mesmao

aos da 22 tranche e assim sucessivamente até ser satisfeita a necessidade da colocagao.

Se algum candidato prestar falsas declaragées sera excluido do procedimento concursal.







